
KLASSISCHE
KARRIERE-

FRAGEN



WANN IST DER
RICHTIGE ZEITPUNKT
FÜR DEN JOBWECHSEL?

WANN MÜSSTE EIN
WECHSEL ERFOLGEN?  

ZU FRÜH 
ODER 
ZU SPÄT



BIS 6 MONATE

VERMEIDEN SIE GRDSL. DIESEN ZEITRAHMEN, 
ES KÖNNTE DEN EINDRUCK ERWECKEN, 
DASS DIE PROBEZEIT NICHT BESTANDEN WURDE.

JEDOCH GILT DIESER ZEITRAUM FÜR BEIDE ALS
“PROBE”....

PROBEZEIT



EIN WECHSEL AUS GUTEN
NACHVOLLZIEHBAREN
GRÜNDE IST NATÜRLICH
MÖGLICH... 

JEDOCH OFT BESONDERS
ERKLÄRUNGSBEDÜRFTIG
UND ES SOLLTE BESSER
KEINE WEITERE
KURZSTATION FOLGEN.  



DAS "SOZIAL AKZEPTABLE"
MINIMUM. SIE HABEN DIE
PROBEZEIT ÜBERSTANDEN,
SICH UND LOYALITÄT
BEWIESEN.  

2-3 JAHRE

SIE SIND GRUNDSÄTZLICH KEIN JOB HOPPER. 
WECHSEL MIT SIGNIFIKANTEN
VERBESSERUNGEN SIND NACHVOLLZIEHBAR.



EINE RESPEKTABLE
ZEIT, DIE ENGAGEMENT
UND KOMPETENZ
ZEIGT. 

ABER: WAS IST MIT 
PERSPEKTIVE,
DEM NÄCHSTEN
SCHRITT UND ECHTEN
VERBESSERUNGEN?

4-6 JAHRE



SPÄTESTENS 
JETZT IST ES ZEIT FÜR EINE
ERNSTHAFTE ÜBERLEGUNG,
WENN DER INTERNE
AUFSTIEGSPFAD NICHT
ERKENNBAR IST. 



JE HÖHER SIE KOMMEN,...                                 
JE “MORE SENIOR” SIE WERDEN,...
DESTO SELTENER WERDEN ECHTE OPTIONEN.
 
ERGREIFEN SIE DAHER 
ECHTE GELEGENHEITEN BEIM SCHOPFE. 



JEDOCH: WECHSELN
SIE NICHT UM DES
WECHSELS WILLEN. 
ERST RECHT NICHT
NUR WEGEN EIN
PAAR EURO MEHR!

EIN WECHSEL SOLLTE
IMMER STRATEGISCH
SINNVOLL SEIN.



BRINGEN SIE SICH IN STELLUNG 
FÜR ECHTE KARRIEREOPTIONEN

KONTAKTIEREN SIE UNS EINFACH VIA LINKEDIN. 
WIR FREUEN UNS, VON IHNEN ZU HÖREN.


